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nous aider !

:

Tres Petites Entreprises:
votez et faites voter Solidaires!

Du 28/11 au 12/12/12, les salarié-es des entreprises de moins de onze personnes,

ainsi que les salarié-es de particuliers, voteront pour la premiere fois, par internet

ou par correspondance, pour dire quel syndicat doit défendre leurs intéréts. Il ne s'agira pas d'élire des représentants
mais de déterminer la représentativité de chague organisation syndicale. Seuls les syndicats qui auront obtenu plus de
8% des voix (élections TPE + élections CE ou DP) pourront négocier les conventions collectives.

D'ou I'importance de ce vote. Vous pouvez étre slr-es que I'Union syndicale Solidaires saura se montrer la plus ferme
dans la défense des revendications, dans le refus des reculs sociaux, dans I'action pour de nouveaux droits applicables
a tous. Son influence pésera dans le plateau des intéréts des salariés !

Aujourd’hui, nous nous adressons a toutes et tous : adhérent-es ou pas de notre Union syndicale, salarié-es défendu-es
par nos adhérent-es ou par nos conseillers du salarié, salariés deTPE, vous pouvez

Dans les semaines qui nous séparent de ce vote, vous pouvez diffuser I'information
nécessaire aupres de votre entourage : salarié-es, ami-es, famille. Les électeurs-
trices, nous les cotoyons chaque jour. Ce sont le vendeur de la boulangerie, la
caissiére de la supérette, le secrétaire médical, I'aide-ménagére de la grand-mere,
la pompiste, le serveur de restaurant, la gardienne d'immeuble, I'employé du
comité d'entreprise ou du centre social, le préparateur en pharmacie,
I'informaticienne sous-traitante, etc.

Une petite explication glissée au bon moment, un tract de la main a la main,
chacun d'entre nous peut le faire. Notre nom "Solidaires" veut dire que nous
sommes solidaires de toutes les catégories de salarié-es. C'est notre raison d’'étre.
Du matériel d'information est disponible sur notre site !

° O ale

Lutee contre B Livet
Personne Ilde Com pétnces

I@semb B que nous ayons eu 0 privikge,
dans Bs Abes de Haut Prowenc détre traitt
conme un Hboratire de h mise en phe du
LPC. Lannée 2011-12 a en tout cas w notre
déparementsoumis a une fort pression de h
partde EBdministration, e qui n'a pas manqué
de suscitr une waie cokbre chez s colkgues...

Récitdune bite:

Dés h pré-rentrée dans de nombreux
colkges, Bs diefs detab EBssement annoncgaient
h coullur, ilalitfalbir mettre en phe colt
que oo0t une réforme présentte comme
merweiBuse. Dans B premier degré, méme son
de cbdie, mais Bs moyens mis en phe pour
faire passer B message étaient encore plis
importants, puisque dans diaque circo, HNEN
anait organisé dés B début de Bnnée une
anim ation pédagogique ob Bgatoire transform ée
en réunion de propagande pro LPC. La moitié

dentre e¢Ms (2 sur 4) furent d'ai Burs
houBuses, Ns coolkgues étant plis que
arconspect.

Suit a c h, un colctifd®enseignants en
co Bre, souttnus par SUD Education 04, mirent
sur pied une action consistant a récoler 1Is
engagements écrits des collkgues qui déchraient
refuserde mettre en phce 1 LPC.

SUD éduc de son coté prit Enitiatine de

ocontacter Ns autres syndicats pour donner une
assise au mouxement Fnalment seull 1
SNUipp-FSU se pignita h dynamique (eten
dehors des syndicats, kh FCPE soutint
Enitiative) & qui permitd'crire un formu Rire
dengagement commun. Aprés de  trés
nombreuses turnées dans Bs écolls et Us
colBges du départementetaprés deux réunions
du colctif (2 Digne et Chatau-Arnoux), un
bikn a étt fait et nous awns récolke 105
engagements écrits, essentie Mment dans |1
premier degré (¢ qui représent a peu pres 10
% des colkgues). Dans NBs colkges 0s cdefs
d'étab Essement ayant ghbballment re Rdé k
pression, h mise en phe a étt tres Virtue B
(comme Bs années précédentes) ethbeaucoup de

colBgues n'ont pas jugé bon de montr au
créneau. Par ai Burs, nous n'awons pas diffusé
Edentt des signataires, comnme il awvait ét¢

convenu brs de Bderniére réunion du colctf

Finalment, élctions ob Bgent |
DADEN a hi aussi ha é du Bstetbeaucoup de
colkgues ontefEctinvementrefusé de mettre en
phe B LPC ou n'ont pas fait remontr 0s
résu lats. Cest donc une petit \ctire qu'l
faut d'aiBurs prendre awc des pincetes
puisque B nouveau ministre nous a promis pour
cte année une nouwe M \ersion du LPC soi-
disantam é Norée.

Soyons \gi hnts car, alkgé ou pas,
B LPC rest wune ‘usine a cases"
aberrant...





