
Il se m ble  que  nous ayons e u le  privilège , 
dans le s Alpe s de  H aute  Prove nce  d'être  traité 
com m e  un laboratoire  de  la m ise  e n  place  du 
LPC. L'année  2011-12 a e n  tout cas vu notre  
départe m e nt soum is à une  forte  pre ssion de  la 
part de  l'adm inistration, ce  qui n'a pas m anqué 
de  suscite r une  vraie  colère  ch e z  le s collègue s...

R écit d'une  lutte :
Dès la pré-re ntrée  dans de  nom bre ux 

collège s, le s ch e fs d'établisse m e nt annonçaie nt 
la coule ur, il allait falloir m ettre  e n  place  coûte  
que  coûte  une  réform e  prése ntée  com m e  
m e rve ille use . Dans le  pre m ie r de gré, m êm e  son 
de  cloch e , m ais le s m oye ns m is e n  place  pour 
faire  passe r le  m e ssage  étaie nt e ncore  plus 
im portants, puisque  dans ch aque  circo, l'IEN 
avait organisé dès le  début de  l'année  une  
anim ation pédagogique  obligatoire  transform ée  
e n  réunion de  propagande  pro LPC. La m oitié 
d'e ntre  e lle s (2 sur 4) fure nt d'aille urs 
h oule use s, le s collègue s étant plus que  
circonspe cts. 

Suite  à ce la, un colle ctif d'e nse ignants e n  
colère , soute nus par SUD Education 04, m ire nt 
sur pie d une  action consistant à récolte r le s 
e ngage m e nts écrits de s collègue s qui déclaraie nt 
re fuse r de  m ettre  e n  place  le  LPC.

SUD éduc de  son côté prit l'initiative  de  

contacte r le s autre s syndicats pour donne r une  
assise  au m ouve m e nt. Finale m e nt, se ul le  
SNUipp-FSU se  joignit à la dynam ique  (e t e n  
de h ors de s syndicats, la FCPE soutint 
l'initiative ) ce  qui pe rm it d'écrire  un form ulaire  
d'e ngage m e nt com m un. Après de  très 
nom bre use s tournée s dans le s école s e t le s 
collège s du départe m e nt et après de ux réunions 
du colle ctif (à Digne  e t Ch âte au-Arnoux), un 
b ilan a été fait e t nous avons récolté 105 
e ngage m e nts écrits, e sse ntie lle m e nt dans le  
pre m ie r de gré (ce  qui re prése nte  à pe u près 10 
% de s collègue s). Dans le s collège s le s ch e fs 
d'établisse m e nt ayant globale m e nt re lâch é la 
pre ssion, la m ise  e n  place  a été très virtue lle  
(com m e  le s année s précéde nte s) e t be aucoup de  
collègue s n'ont pas jugé bon de  m onte r au 
créne au. Par aille urs,  nous n'avons pas diffusé 
l'ide ntité de s signataire s, com m e  il avait été 
conve nu lors de  la de rnière  réunion du colle ctif.

Finale m e nt, éle ctions oblige nt, le  
DADEN a lui aussi lâch é du le st et be aucoup de  
collègue s ont e ffe ctive m e nt re fusé de  m ettre  e n  
place  le  LPC ou n'ont pas fait re m onte r le s 
résultats. C'e st donc une  petite  victoire  qu'il 
faut d'aille urs pre ndre  ave c de s pincette s 
puisque  le  nouve au m inistre  nous a prom is pour 
cette  année  une  nouve lle  ve rsion du LPC soi-
disant am éliorée .

Soyons vigilants car, allégé ou pas, 
le  LPC re ste  une  "usine  à case s" 
abe rrante ...

Lutte  contre  le  Livre t 
Pe rsonne l de  Com péte nce s




